
 
 

 

  

- Al Personale ATA 

- Al Sito web della Scuola 

- All’Albo on line 

- Agli Atti 

- Al DSGA 

 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE ATA INTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE PER 

L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI ASSISTENTE TECNICO/ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO 2020-EDS-00300 “MATMAN, MATWOMAN E ROBIN. MATEMATICA E ROBOTICA INCLUSIVA PER 

NUOVI SUPEREROI” - CUP E41I22000300008 

 

Avviso pubblico rivolto al Terzo settore per la presentazione di progetti per il contrasto alla povertà educativa da 

finanziare nelle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia a valere sulle 

risorse di cui all’art. 246 del Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie 

Generale n. 128 del 19-05-2020, convertito in legge 17 luglio 2020, n. 77, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Serie 

Generale n.180 del 18- 07-2020 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il D.I. 44 del 01.02.2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulle gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 

e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO    Avviso pubblico rivolto al Terzo settore per la presentazione di progetti per il contrasto alla povertà 

educativa da finanziare nelle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia a 

valere sulle risorse di cui all’art. 246 del Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

Serie Generale n. 128 del 19-05-2020, convertito in legge 17 luglio 2020, n. 77, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 

Serie Generale n.180 del 18- 07-2020 





 
 

 

  

 

VISTA   la nota Prot. 2498 del 17.03.2022, con cui è stata trasmessa l’adesione al Progetto di cui all’avviso del progetto  

in oggetto; 

RILEVATA la necessità di reperire tra il personale interno all'Amministrazione una o più figure per lo svolgimento 

dell’attività di formazione nell’ambito del progetto PROGETTO 2020-EDS-00300 “MATMAN, MATWOMAN E 

ROBIN. MATEMATICA E ROBOTICA INCLUSIVA PER NUOVI SUPEREROI” CUP E41I22000300008 

 

E M A N A 

 
Il presente avviso avente per oggetto il reperimento del personale appartenente ai profili professionali: 

• Assistente Amministrativo 

• Assistente Tecnico 

disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti le mansioni del proprio profilo 
professionale e connesse all’attuazione del progetto 2020-EDS-00300 “MATMAN, MATWOMAN E ROBIN. 
MATEMATICA E ROBOTICA INCLUSIVA PER NUOVI SUPEREROI”.  

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

N. figure 
richieste 

2 Assistenti Amministrativi  fino a un massimo di € 1.875,00 ciascuno e per 
un n. di ore presunte pari a 88 ciascuno 

Descrizione 
attività 

Attività amministrative e di rendicontazione spese  

 

ASSISTENTI TECNICI 

N. figure 
richieste 

 4 Assistenti Tecnici:   fino a un massimo di € 2.240,00 ciascuno e per un n. di 
ore presunte pari a 105  ciascuno. 

Descrizione 
attività 

Predisposizione e gestione attrezzature di laboratorio 

 
 

 

 

 



 
 

 

  

Art  1 

Requisiti generali di ammissione 
 

E’ ammesso a partecipare il personale ATA in servizio presso dell’I.I.S. Verona Trento di Messina (ME) nell’anno 
scolastico 2024/2025 a tempo indeterminato.  
Gli incarichi, con l’indicazione del numero massimo di ore da effettuare, verranno affidati in base alle disponibilità 

dichiarate e secondo le esigenze del piano organizzativo del Progetto. In caso di assenza di disponibilità dichiarate, 

gli incarichi verranno affidati d’ufficio, prevedendo anche una rimodulazione del piano delle attività del personale 

ATA. 

Gli incarichi conferiti potranno essere revocati in qualsiasi momento per esigenze amministrative e/o 

organizzative, nonché per mancato raggiungimento dei risultati rispetto ai compiti assegnati. 

Art 2 

Modalità/Periodo di svolgimento 

 

Le attività formative autorizzate si svolgeranno presso  le sedi delle scuole Verona Trento Messina di via Ugo Bassi 
n.73 e ISTITUTO COMPRENSIVO XI PAINO GRAVITELLI come definito da calendario riportato in allegato alla lettera 
di incarico. I percorsi formativi inizieranno nel corrente a.s. e dovranno concludersi entro l’a.s 2024/25. 

 

 
Art 3 

       Incarichi e compensi 
 

N.2 Assistenti Amministrativi  fino a un massimo di € 1.875,00 ciascuno e per un n. di ore presunte 
pari a 88 ciascuno 
N. 4 Assistenti Tecnici  fino a un massimo di € 2.240,00 ciascuno e per un n. di ore presunte pari a 
105  ciascuno. 

Art 4 
Domanda di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione, Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, 
allegato al presente bando (all.1- e all 2 Personale ATA) entro e non oltre le ore 12:00 del 0 5  n o v e m b r e  
2 0 2 4 ,  mediante:   email, all’indirizzo: MEIS027008@istruzione.it 

 
Le istanze di partecipazione, dovranno essere corredate da una copia di un documento di identità in corso di 
validità e dal curriculum redatto secondo il modello europeo. 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione e si richiede che nell’allegata 
scheda di autovalutazione e attribuzione del punteggio (Allegato 2), vengano richiamati gli stessi numeri che 
contraddistinguono i titoli, esperienze, ecc. indicati nel curriculum. 
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 
 

mailto:MEIS027008@istruzione.it


 
 

 

  

Il criterio di selezione per il conferimento dell’incarico sono: 
 

a) disponibilità ad accettare l'incarico, con l'impegno di svolgere le attività previste; 

b) punteggio ottenuto secondo la seguente tabella di valutazione. 
Qualora dovessero pervenire da parte del personale in servizio, in possesso dei requisiti necessari alla 
candidatura, richieste di partecipazione per gli stessi moduli, nell’ottica della crescita professionale degli uffici si 
distribuiranno in modo equo gli incarichi nel rispetto della separazione dei ruoli: Ufficio Didattica e Ufficio 
Personale. 
PERSONALE ATA – PROFILO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

TITOLI DI STUDIO (N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo) 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 

attualmente valido per l’accesso al profilo professionale di 

Assistente Amministrativo 

Punti 20 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI 

Competenze informatiche comprovate con 

autocertificazione 

Punti 5 per ogni titolo, fino a un massimo di 20 

punti 

TITOLI DI SERVIZIO 

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel 

profilo/ruolo di attuale appartenenza 

Punti 2 per ogni anno fino a un massimo di 20 punti 

Servizio continuativo prestato presso IIS Verona Trento Punti 4 per ogni anno fino a un massimo di 20 punti 

Totale massimo  80 punti 

PERSONALE ATA – PROFILO ASSISTENTI TECNICO 

TITOLI DI STUDIO (N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo) 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 

attualmente valido per l’accesso al profilo professionale di 

Assistente Tecnico 

Punti 20 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI 

Competenze informatiche comprovate con 

autocertificazione 

Punti 5 per ogni titolo, fino a un massimo di 20 

punti 

TITOLI DI SERVIZIO 

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel 

profilo/ruolo di attuale appartenenza 

Punti 2 per ogni anno fino a un massimo di 20 punti 

Esperienze pregresse, come assistente tecnico, in progetti 

attinenti al bando a livello nazionale, regionale e 

Punti 4 per ogni anno fino a un massimo di 20 punti 



 
 

 

  

provinciale in ambito scolastico, progetti PON, progetti di 

PCTO 

 

Totale massimo  80 punti 

 
 

 

R
e
s 
 

Art 5 
                    Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento 
di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico. 

 
Art 6 

                   Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni 
di legge, la facoltà di accedervi. 

 
Art 7 

               Pubblicità 
 
Il presente bando è pubblicato sul sito di questa Istituzione scolastica nella sezione Albo on Line 
https://veronatrento.it/  
 
 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
Simonetta Di Prima 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3 co. 2 del D. Lgs. n. 39/1993 



 
 

 

  

Al Dirigente Scolastico  

dell’I.I.S. Verona Trento Messina 

 
Domanda di partecipazione alla selezione di PERSONALE INTERNO ATA profilo professionale 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO nell’ambito dell’Avviso pubblico rivolto al Terzo settore per la presentazione di 

progetti per il contrasto alla povertà educativa da finanziare nelle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, 

Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia a valere sulle risorse di cui all’art. 246 del Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34, 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 128 del 19-05-2020, convertito in legge 17 luglio 2020, n. 77, 

pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.180 del 18- 07-2020 

 

 
Il/La sottoscritto/a nato/a    prov.  Il  e 

residente in   prov.  CAP____________ Tel./cellulare  e-mail 

 Cod. Fiscale  in Servizio presso questa Istituzione 

scolastica in servizio presso l’ I.I.S. VERONA TRENTO in qualità di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

 
PRESENTA 

 
la propria candidatura per l’incarico di cui all’Avviso di Selezione Personale Interno ATA prot. n.  del  ; 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 

stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 

materia, dichiara sotto la propria responsabilità di: 

 di aver preso visione del bando; 

 di essere cittadino  ; 

 di essere in godimento dei diritti politici; 

 di non essere dipendente di altre amministrazioni; oppure 

 di prestare servizio presso  in qualità di ; 

 di non aver subito condanne penali; 

 di possedere il seguente titolo di studio  conseguito il    / / 
                      presso  



 
 

 

  

Ai fini della valutazione della propria candidatura il sottoscritto compila sotto la propria personale 

responsabilità, la seguente griglia di valutazione: 

Titoli di studio 

(N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo) 

A cura del 

concorrente 

Riservato 

alla 

Commissione 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 

attualmente valido per l’accesso al profilo 

professionale di AA (p.ti 20) 

(indicare l’istituzione scolastica e l’ a.s. di 
conseguimento) 

  

 

  
Titoli culturali specifici 

 
 

Competenze informatiche comprovate con 

certificazioni (5 p.ti x ogni titolo – max 20 p.ti) 

  

 

 

Titoli di servizio 
 

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel 

profilo/ruolo di attuale appartenenza (2 p.ti per ogni 

anno – max 20 p.ti):    

  

Servizio continuativo prestato presso I.I.S. Verona 

Trento (4 p.ti per ogni anno – max 20 p.ti): 
 

  

 

  

Totale Massimo (max 80 punti) 
 

 
Luogo e data F.to   



 
 

 

  

 
Al Dirigente Scolastico dell’I.I.S. Verona 

Trento – MESSINA 

 
Domanda di partecipazione alla selezione di PERSONALE INTERNO ATA profilo professionale 

ASSISTENTE TECNICO nell’ambito dell’ Avviso pubblico rivolto al Terzo settore per la presentazione di progetti 

per il contrasto alla povertà educativa da finanziare nelle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, 

Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia a valere sulle risorse di cui all’art. 246 del Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 

34, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 128 del 19-05-2020, convertito in legge 17 luglio 2020, 

n. 77, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.180 del 18- 07-2020 

 
Il/La sottoscritto/a nato/a    prov.  il 

 _____e residente in   prov.  CAP ____________Tel./cellulare

  e-mail 

 Cod. Fiscale  in Servizio presso questa Istituzione 

scolastica in servizio presso l’ I.I.S. VERONA TRENTO in qualità di ASSISTENTE TECNICO 

 
PRESENTA 

 
la propria candidatura per l’incarico di cui all’Avviso di Selezione Personale Interno ATA prot. n. 

  del  ; 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 

Leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilità di: 

 di aver preso visione del bando; 

 di essere cittadino  ; 

 di essere in godimento dei diritti politici; 

 di non essere dipendente di altre amministrazioni; oppure 

 di prestare servizio presso  in qualità di ; 

 di non aver subito condanne penali; 

 di possedere il seguente titolo di studio  conseguito il   / / 
                      presso 



                                                                                           

                 

  

Ai fini della valutazione della propria candidatura il sottoscritto compila sotto la propria personale 

responsabilità, la seguente griglia di valutazione: 

Titoli di studio 

(N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo) 

A cura del 

concorrente 

Riservato alla 

Commissione 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 

attualmente valido per l’accesso al profilo 

professionale di AT (p.ti 20) 

(indicare l’istituzione scolastica e l’ a.s. di 
conseguimento) 

  

 

 

    Titoli culturali specifici 
 

Competenze informatiche comprovate con 

certificazioni (5 p.ti x ogni titolo – max 20 p.ti) 

  

 

 

Titoli di servizio 

 
 

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel 

profilo/ruolo di attuale appartenenza (2 p.ti per ogni 

anno – max 20 p.ti): 
 

  

Esperienze pregresse, come assistente tecnico, in 
progetti attinenti al bando a livello nazionale, 
regionale e provinciale in 

ambito scolastico, progetti PON, progetti di PCTO 

(5 p.ti per ogni titolo – max 20 p.ti) 

  

 

  

Totale Massimo (max 80 punti) 
 

 

Luogo e data F.to   


