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“IL MONDO CHE VORREI”: LIBERTÀ INDIVIDUALE E IDENTITÀ
	PERCORSO DI EDUCAZIONE CIVICA


	Denominazione
	LIBERTÀ INDIVIDUALE E IDENTITÀ

	Sottotitolo
	(scelto dal C.d.C. secondo esempi della programmazione)



	Obiettivi di apprendimento per i traguardi di competenza
	OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO:

Si fa riferimento alla programmazione di Educazione civica per i traguardi di competenza di riferimento.

	Competenze
	Conoscenze

	1-3-7-9-10-11-12
	La libertà personale, comportamenti individuali, l’identità digitale e non. Il concetto di Patria. Rifiuto di ogni discriminazione di genere.

	Utenti destinatari
	Classe quarta dell’Istituto


	Fase di applicazione
	Ottobre-Maggio


	Tempi 
	33 ore/25 moduli (tempo minimo) divise proporzionalmente tra le diverse discipline

	Discipline
	

	Esperienze attivate
	Attività di ricerca e discussione 

Attività di progettazione anche laboratoriale
Giornate tematiche(event-day)
Incontri con agenzie territoriali e associazioni


	Metodologia
	Lezione frontale e partecipata; Didattica integrata

Lavoro di gruppo e individuale 
Attività laboratoriale
Lavoro di ricerca individuale
Service- Learning 

	Risorse umane

· 
	Docente coordinatore dell’Educazione civica

Docenti del Consiglio di classe
Associazioni e operatori territoriali, 

	Strumenti
	Libri, Laboratori, Internet, Classroom, Applicativi di Google Fotocopie, Schemi, Mappe concettuali, Brainstorming

	Valutazione
	La valutazione sarà effettuata sulla base della griglia formativa allegata

I docenti del consiglio di classe valutano collegialmente il raggiungimento delle competenze chiave e ognuno, per quanto di propria competenza e secondo la propria disciplina. In sede di scrutinio il docente coordinatore dell’insegnamento, acquisendo elementi conoscitivi dai docenti del team o del Consiglio di Classe, formula la proposta di valutazione, espressa ai sensi della normativa vigente.



PIANO DI LAVORO

	IL MONDO CHE VORREI: “

	Coordinatore: 

Docente di Storia


	Collaboratori : 

Docenti del Consiglio di classe



	Discipline coinvolte: 
	Numero dei moduli:

	Italiano:
	……..

	Esperti:

Esperti del settore


PIANO DI LAVORO
SPECIFICAZIONE DELLE FASI 

	Fasi
	Attività 
	Strumenti 
	Esiti 
	Tempi
	Valutazione 

	1
	MOTIVAZIONE  

 Presentazione agli alunni della tematica di Istituto delineata per classi parallele, al fine di suscitarne motivazione e interesse anche sulla base di input degli alunni.
	Lezione partecipata materiale su Classroom Brainstorming


	Partecipazione - adesione 


	1 modulo (1 o più docenti coinvolti in copresenza o nell’ambito della giornata scolastica)


	

	2
	DIAGNOSI

Riflessione guidata sul problema da affrontare anche alla luce delle caratteristiche della classe e della realtà locale
	Lezione partecipata


	Partecipazione - adesione 


	2 moduli
	

	3
	IDEAZIONE E PROGETTAZIONE: Raccolta, analisi e selezione dati


	Lezione frontale e partecipata Lavoro di gruppo guidato con la regia del docente 

Albero del problema


	Formazione gruppi schemi, mappe concettuali, sintesi, procedure di lavoro in vista della giornata: “event-day” ( data in base al sottotitolo scelto)


	8 moduli
	Capacità di utilizzo delle risorse a disposizione



	4
	ESECUZIONE    

Lavoro di gruppo

assegnazione dei compiti, definizione dei tempi 


	Lavoro individuale e di gruppo Laboratori 

Testo, materiale su Classroom, sull’ottica del “fare”
	Materiali multimediali, testuali

Service Learning

Condivisione 


	12 moduli
	 

	5
	 CHIUSURA

Verifica e valutazione
	Presentazione del lavoro finale
	 Valutazione condivisa 

con riflessione da parte degli allievi sull’esperienza e i risultati ottenuti
	2 moduli
	Valutazione del processo di apprendimento 




GRIGLIA di VALUTAZIONE FORMATIVA DEL PROCESSO DI APPRENDIMENTO

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE FORMATIVA



	Indicatori
	Descrittori
	      Punti

in

decimi
	Punteggio finale in sessantesimi

	PARTECIPAZIONE E SENSO DI RESPONSABILITA’


	Assenti: Non mostra alcun senso di responsabilità e non partecipa al dialogo educativo con il gruppo dei pari e con il docente.
	(1-2)
	1

	
	Inadeguati: Si mostra incostante e partecipa in modo saltuario, risultando poco responsabile
	(3-4)
	2

	
	Parziali: Si mostra non sempre responsabile e partecipativo.
	(5)
	3

	
	Sufficienti: Si mostra responsabile e partecipa, pur se limitatamente, al dialogo educativo con il gruppo dei pari e con il docente.
	(6)
	4

	
	Adeguati: Si mostra responsabile e attento, partecipando attivamente al dialogo educativo con il gruppo dei pari e con il docente.
	(7-8)
	5

	
	Attivi e consapevoli: Possiede uno spiccato senso di responsabilità che lo porta a far da traino al gruppo dei pari e a porsi in modo propositivo con il docente.
	(9- 10)
	6

	CAPACITA’ DI INTERAZIONE


	Assente: Non interagisce in alcun modo con i soggetti della comunità educante di riferimento.
	(1-2)
	1

	
	Inadeguata: Non interagisce in modo adeguato con i soggetti della comunità educante di riferimento
	(3-4)
	2

	
	 Parziale: Interagisce parzialmente con i soggetti della comunità educante di riferimento
	(5)
	3

	
	Essenziale: Si relaziona sufficientemente con i soggetti della comunità educante di riferimento.
	(6)
	4

	
	Adeguata: Si relaziona efficacemente con i soggetti della comunità educante di riferimento
	(7-8)
	5

	
	 Globale: Si relaziona con tutti i soggetti della comunità educante, mostrandosi aperto e disponibile.
	(9-10)
	6

	GESTIONE DELLE CONOSCENZE 
	Assente: Non possiede le conoscenze di base.
	(1-2)
	1-3

	
	Inadeguata: Mostra conoscenze lacunose e frammentarie.
	(3-4)
	4-6

	
	Parziale: Mostra una parziale acquisizione delle conoscenze. 
	(5)
	7-9

	
	Essenziale: Possiede le conoscenze essenziali relative all’argomento.
	(6)
	10-12

	
	Adeguata: Mostra un’adeguata padronanza delle conoscenze acquisite.
	(7-8)
	13-15

	
	Esaustiva: Mostra padronanza delle conoscenze acquisite, effettuando collegamenti interdisciplinari. 


	(9-10)
	16-18


	GESTIONE DELLA CAPACITA’ COMUNICATIVA
	Assente: Non mostra capacità comunicativa non risponde ad alcuna sollecitazione del docente.
	(1-2)
	1-3

	
	Inadeguata: Espone in modo lacunoso, adoperando un linguaggio confuso e inappropriato.
	(3-4)
	4-6

	
	Parziale: Espone le conoscenze di base in modo superficiale, adoperando un lessico limitato nonostante gli input del docente.
	(5)
	7-9

	
	Essenziale: Espone l’argomento in maniera coerente, esprimendosi in modo semplice, ma chiaro.
	(6)
	10-12

	
	Adeguata: Argomenta con un lessico pertinente e appropriato.
	(7-8)
	13-15

	
	Esaustiva: Argomenta in modo critico con un lessico ricco e articolato. 
	(9-10)
	16-18

	IMPEGNO E MOTIVAZIONE
	Assenti: non mostra alcun impegno e motivazione nell’esecuzione delle consegne
	(1-2)
	1

	
	Inadeguati: si mostra discontinuo nell’esecuzione delle consegne e non sempre motivato
	(3-4)
	2

	
	Parziali: pur se incostante nella motivazione, mostra un impegno regolare nell’esecuzione delle consegne.
	(5)
	3

	
	Sufficienti: mostra sufficiente impegno e motivazione nell’esecuzione delle consegne.
	(6)
	4

	
	Adeguati: risulta costantemente motivato nell’assolvimento delle consegne.
	(7-8)
	5

	
	Esemplari: risulta spiccatamente motivato, eseguendo le consegne assegnate in modo brillante e personale.
	(9-10)
	6

	PROGRESSI NEL PERCORSO FORMATIVO E DI APPRENDIMENTO


	Assenti: non mostra alcun progresso nel percorso formativo di apprendimento.
	(1-2)
	1

	
	Inadeguati: mostra progressi minimi nel percorso formativo di apprendimento.
	(3-4)
	2

	
	Parziali: mostra qualche progresso nel percorso formativo di apprendimento. 
	(5)
	3

	
	Sufficienti: mostra sufficienti progressi nel percorso formativo di apprendimento.
	(6)
	4

	
	Adeguati: mostra costanti e apprezzabili progressi nel percorso formativo di apprendimento.
	(7-8)
	5

	
	Notevoli: mostra ottimi progressi nel percorso formativo di apprendimento.
	(9-10)
	6


NB. Il punteggio specifico in sessantesimi, derivante dalla somma dei punteggi attribuiti per ciascun indicatore va riportato a 10 con opportuna proporzione (divisione per 6 + arrotondamento).
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEL PERCORSO DI EDUCAZIONE CIVICA*
	Eccellente
	
	Ho compreso con chiarezza il compito richiesto

	
	
	Ho impostato il lavoro in modo preciso e razionale

	
	
	Ho potuto valorizzare pienamente le mie conoscenze

	
	
	Ho svolto il compito in modo pienamente autonomo

	
	
	Ho completato il compito introducendo ulteriori elementi

	
	
	Ho tenuto sotto osservazione costante il mio metodo di lavoro/studio e l’ho confrontato con i risultati raggiunti

	
	
	Ho collaborato intensamente con i compagni

	
	
	Ho raggiunto buoni risultati

	Adeguata
	
	Ho compreso il compito richiesto

	
	
	Ho impostato il lavoro senza difficoltà

	
	
	Ho utilizzato le mie conoscenze

	
	
	Ho svolto il compito in modo autonomo

	
	
	Ho tenuto sotto osservazione il mio metodo di lavoro/studio

	
	
	Ho potuto collaborare positivamente con i compagni

	
	
	Ho completato il compito

	
	
	I risultati sono positivi

	Basilare
	
	Ho compreso le parti essenziali del compito

	
	
	Posso migliorare nell’impostazione del lavoro 

	
	
	Ho utilizzato un contenuto di conoscenza minimo 

	
	
	Ho chiesto spiegazioni ed aiuti

	
	
	Ho cercato di prestare attenzione al mio metodo di lavoro/studio e ho cominciato a controllarne alcuni aspetti

	
	
	Ho contribuito poco al lavoro di gruppo con i compagni

	
	
	Ho completato il compito in modo essenziale

	
	
	Ho raggiunto parzialmente i risultati previsti


	Segna le indicazioni che meglio identificano la tua preparazione

	____
	ECCELLENTE
	____
	ADEGUATA
	____
	BASILARE 


 *Tale scheda verrà somministrata alla fine del percorso agli alunni con l’applicativo “Moduli di Google”
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