GRIGLIA DI VALUTAZIONE FORMATIVA

Indicatori Descrittori Punti Puntegg
in io finale
decimi in
sessantes
im i
PARTECIPAZION | Assenti: Non mostra alcun senso di responsabilita (1-2) 1
E E SENSO DI e non partecipa al dialogo educativo con il gruppo
RESPONSABILITA | det pari e con il docente.
b
Inadeguati: Si mostra incostante e partecipa in (3-4) 2
modo saltuario, risultando poco responsabile
Parziali: Si mostra non sempre responsabile e (5) 3
partecipativo.
Sufficienti: Si mostra responsabile e partecipa, pur (6) 4
se limitatamente, al dialogo educativo con il gruppo
dei pari e con il docente.
Adeguati: Si mostra responsabile e attento, (7-8) 5
partecipando attivamente al dialogo educativo con
il gruppo dei pari e con il docente.
Attivi e consapevoli: Possiede uno spiccato senso (9-10) 6
di responsabilita che lo porta a far da traino al
gruppo dei pari e a porsi in modo propositivo con il
docente.
Assente: Non interagisce in alcun modo con 1 (1-2) 1
soggetti della comunita educante di riferimento.
CAPACITA’ DI Inadeguata: Non interagisce in modo adeguato (3-4) 2
con i soggetti della comunita educante di
riferimento
INTERAZIONE Parziale: Interagisce parzialmente con 1 soggetti (%) 3
della comunita educante di riferimento
Essenziale: Si relaziona sufficientemente con i (6) 4
soggetti della comunita educante di riferimento.
Adeguata: Si relaziona efficacemente con i (7-8) 5

soggetti della comunita educante di riferimento




Globale: Si relaziona con tutti i soggetti della
comunita educante, mostrandosi aperto e
disponibile.

(9-10)

GESTIONE
DELLE
CONOSCENZE

Assente: Non possiede le conoscenze di base.

(1-2)

Inadeguata: Mostra conoscenze lacunose e
frammentarie.

(3-4)

Parziale: Mostra una parziale acquisizione delle
conoscenze.

)

Essenziale: Possiede le conoscenze essenziali
relative all’argomento.

(6)

10-12

Adeguata: Mostra un’adeguata padronanza delle
conoscenze acquisite.

(7-8)

13-15

Esaustiva: Mostra padronanza delle conoscenze
acquisite, effettuando collegamenti
interdisciplinari.

(9-10)

16-18

GESTIONE
DELLA
CAPACITA’
COMUNICATIVA

Assente: Non mostra capacita comunicativa non
risponde ad alcuna sollecitazione del docente.

(1-2)

Inadeguata: Espone in modo lacunoso,
adoperando un linguaggio confuso e
inappropriato.

(3-4)

Parziale: Espone le conoscenze di base in modo
superficiale, adoperando un lessico limitato
nonostante gli input del docente.

()

Essenziale: Espone [’argomento in maniera
coerente, esprimendosi in modo semplice, ma
chiaro.

(6)

10-12

Adeguata: Argomenta con un lessico pertinente e
appropriato.

(7-8)

13-15

Esaustiva: Argomenta in modo critico con un
lessico ricco e articolato.

(9-10)

16-18

IMPEGNO E
MOTIVAZIONE

Assenti: non mostra alcun impegno e motivazione
nell’esecuzione delle consegne

(1-2)

Inadeguati: si mostra discontinuo nell’esecuzione
delle consegne e non sempre motivato

(3-4)




