
 

ISTITUTO  SUPERIORE   “ VERONA  - TRENTO” 

I.T.T.” VERONA TRENTO” -  I.PIA.”MAJORANA” 
MEIS027008 IST. D'ISTRUZ. SUPERIORE IITI "VERONA TRENTO" MESSINA 

Via U. Bassi  Is. 148  -  Tel.  090 2934854  -  090 2934070  - 

PEO:  meis027008@istruzione.it - PEC:  meis027008@istruzione.it 

98123 -   M E S S I  N A  

———————— 

Ai docenti dell’Istituzione Scolastica 

      Al DSGA 

      Al sito Web 

      Agli atti 

 
 
Circolare n. 1 
   
 
     
 
 
Oggetto: presentazione istanze FF.SS- funzione strumentale a.s. 2025/2026 

Visto: il T.U. 297/1994 e D.P.R. 275/1999 

Vista: la Legge 107/2015 

Visto: il D.lgs 165/2015 e s.m.i. 

Visto: il PTOF 2025/2026 

Visto: il CD del 01.09.2025 

 

Il Dirigente Scolastico 

comunica che le istanze per funzioni strumentali possono essere presentate tramite e.mail 

(meis027008@istruzione.it) entro venerdì 05.09.2025-ore 11.00 compilando l’apposita modulistica 

allegata alla presente. 

 
 
 
Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti. 

        Il Dirigente Scolastico  

        Prof. Genovese Luigi 
Firma autografa omessa ai sensi 

dell’art. 3 del D. Lgs. N° 39/1993 
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 AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’I.I.S. VERONA TRENTO- MAJORANA 
 
 

Oggetto: istanzaa di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di Funzione 
Strumentale al Piano dell’Offerta Formativa A.S. 2025-2026. 

__l__ sottoscritt__ 

Cognome  |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

Nome         |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

nat__ il    |__|__|/ |__|__| /|__|__|__|__| 

a |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| Provincia |__|__| 

docente di |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| cod. |__|__|__|__| 

Codice fiscale: __|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

 

 

C H I E D E  
 

di partecipare alla selezione per il seguente incarico di F.S. al P.T.O.F. per l’a.s. 2025/2026 (indicare con 
una X l’area d’interesse): 
 

Area di 
interesse 

Area FF.SS. 
  Unità 
richieste 

 Area 1 - Gestione P.T.O.F. - RAV – PDM-documenti strategici 
N°2 

 Area 2 - Benessere scolastico (DSA) 
N°1 

 Area 3 - Progetti Europei /Erasmus / Etwinning 
N°2 

 Area 4 – BES (Handicap) 
N°2 

 Area 5 – Viaggi d’istruzione – uscite didattiche 
N°2 

 Area 6 - Orientamento  
N°1 

 
 
 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 455 e consapevole che le dichiarazioni 
mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale e delle leggi speciali in materia 

 
D I C H I A R A  

 

A)  di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione in servizio 

 

B)  di essere disponibile a permanere nella scuola per tutta la durata dell’incarico 
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C) di possedere i seguenti titoli: 
 
C.1) Titoli culturali e/o professionali 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 
C.2 Frequenza corsi di formazione e di aggiornamento (min 20 ore) 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 
C.3) esperienze scolastiche ed extrascolastiche coerenti con l’incarico richiesto, e comunque 
attestanti il possesso di competenze e capacità specifiche inerenti 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 
C.4) capacità relazionali, organizzative e di coordinamento desunte dalla carriera  scolastica 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 
C.5) Di formulare la seguente sintetica e concreta e innovativa di gestione della Funzione 
richiesta  (capacità progettuale) 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
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_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
(La commissione punti……/30) 

(Punteggio totale attribuito dalla Commissione di valutazione istanze:………/30…….) 

 

C)  LA SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE CON ALLEGATO CURRICULUM VITAE con riferimento ai 

punti in oggetto ed esplicitate le relative competenze e proposta progettuale 

➢ entro venerdì 05.09.2029 – ore 11.00 – per email: meis027008@istruzione.it 

  

I CRITERI PER LA LORO IDENTIFICAZIONE:  

➢ disponibilità a frequentare iniziative di formazione       (necessario) 
➢ C1) titoli culturali e/o professionali       (punti 0÷5) 
➢ C2) – frequenza corsi di formazione e di aggiornamento (min20 ore)   (punti 0÷5) 
➢ C3-esperienze scolastiche ed extrascolastiche coerenti con l’incarico richiesto  
➢ e comunque attestanti il possesso di competenze e capacità specifiche e inerenti   (punti 0÷5)   
➢ C4-capacità relazionali, organizzative e di coordinamento desunte dalla carriera scolastica (punti 0÷5) 
➢ C5-proposta progettuale sintetica, concreta e innovativa       

 (punti 0÷10) 

 
Messina lì ..........................................                    
 
Cognome Nome:…………………………………Firma………………………………………… 
 
La commissione: 

Punti  Punteggio 
attribuito dalla 
commissione: 

note 

C1 Titoli culturali e/o professionali   

C2 Frequenza corsi di formazione e di aggiornamento 
(min 20 ore) 
 

  

C3 esperienze scolastiche ed extrascolastiche coerenti 
con l’incarico richiesto, e comunque attestanti il 
possesso di competenze e capacità specifiche 
inerenti 

  

C4 capacità relazionali, organizzative e di 
coordinamento desunte dalla carriera  scolastica 

  

C5 Di formulare la seguente sintetica e concreta e 
innovativa di gestione della Funzione richiesta 
     (capacità progettuale) 
 

  

 Punteggio totale   
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La commissione:  
Punteggio totale attribuito pari a :……………………………………….. 
 

1) Ds prof. Genovese Luigi………………..……………………….. 

2) DSGA: dott.ssa Pualiafito Concetta……………………………... 

3) Prof. Cardullo Roberto:………………………………………….. 

 

Messina lì…../………../2025 
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