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1.5 "JEROMA TRENTO" Al personale docente in servizio
MESSINA presso I'llS “Verona Trento”
Prot. 0014236 del 24/09/2025
I (Uscita) Al sito web dell'Istituto
Sezioni Albo on line e Amministrazione Trasparente

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo
Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15
novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e guinte
delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

Progetto: “Percorsi di orientamento per la scuola”
Codice identificativo Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-51-2024-155
CUP: G44D25001800001

OGGETTO: Awviso di selezione, rivolto al personale docente interno, per il conferimento di:

» fino a n. 7 incarichi individuali, aventi ad oggetto I'attivita di ESPERTO nei percorsi di orientamento per le classi terze,

quarte e quinte a.s. 2025/26
» fino a n. 3 incarichi individuali, aventi ad oggetto attivita di TUTOR nei percorsi di orientamento per le classi terze,

quarte e quinte a.s. 2025/26

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";





VISTO IAwiso pubblico 64310 del 23/04/2025 — Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte
delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento de! docente tutor -
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scucla” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)— Ohiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto
del Ministro dell'istruzione e del merito 15 novembre 2024, n, 231;

VISTO le delibere del Collegio Docenti n. 79 —a.s. 2023/24 del 14/12/2023 e del Consiglio di Istituto n. 76 del
19/05/2025 con le quali & stata approvata la candidatura all’ Avviso prot. 64310 del 23/04/2025;
VISTO la nota prot. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 — Programma Operativo Complementare (POC) “Per la

Scuola” 2014-2020 finanziato con 1l Fondo di Rotazione {FdR) — Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 -
Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dellistruzione e del merito 15 novembre
2024, n. 231, — Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e gquinte delle istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado con il coerdinamento del docente tutor, Avviso prot. 64310 del 23/04/2025,
con la quale & stato autorizzato il progetto presentato dalla Scuola;

VISTO le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020;

VISTO il Decreto di assunzione a Bilancio {prot. N. 13170 del 10/09/2025) con cui & stato inserito il progetto in
oggetto al Programma Annuale 2025;

VISTO il decreto di nomina del Responsabile Unico del Procedimento, prot. n. 13292 del 12/09/2025;

CONSIDERATA la necessita di procedere al’individuazione di fine a n. 7 docenti interni che svolgano attivita di ESPERTO
nei percorsi di orientamento per le classi terze, quarte e quinte CORS! DIURNI a.s. 2025/26;

CONSIDERATA la necessitd di procedere all'individuazione di fino a n. 3 docenti interni che svolgano attivita di TUTOR

nei percorsi di orientamento per le classi terze, quarte e quinte CORSI DIURNI a.s. 2025/26;

VISTO il verbale n. 1 prot. 14220 del 24/09/2025 della Commissione di valutazione dal quale si evince che soeno
pervenute e giudicate ammissibili n 10 istanze relative al ruolo di esperto e n. 14 istanze relative al ruolo di
tutor.

CONSIDERATO che per I'Avviso pubblico di selezione esperti e docenti interni ed esterni prot. 13405 det 15/09/2025 non &

pervenuto un numero di istanze sufficiente a realizzare gli obiettivi previsti

EMANA

H presente avviso interno per la selezione di personale docente disponibile a ricoprire gli incarichi di seguito specificati, nell’ambito
del progetto nell'ambito del progetto “Percorsi di orientamento per la scuola” - 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-155:
» fino a n. 7 incarichi individuali, aventi ad oggetto I'attivitd di ESPERTO nei percorsi di orientamento per le classi
terze, quarte e quinte CORSI DIURNI a.s. 2025/26
¥ fino an. 3 incarichi individuali, aventi ad oggetto 'attivita di TUTOR nei percorsi di erientamento per le classi terze,
guarte e quinte CORSI DIURNI a.s, 2025/26

Articolo 1 - Destinatari

Destinatari del presente avviso sono | docenti in servizio nell’a.s. 2025/26 presso guesta Amministrazione la cui competenza
autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azieni strettamente connesse e ritenute essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato.

Articolo 2 - Oggetto dell’'incarico

Il presente awviso di selezione & diretto al conferimento di:

» fino an. 7 incarichi individuali, aventi ad oggetto I'attivita di ESPERTO nei percorsi di orientamento per le classiterze,
quarte e quinte CORSI DIURNI a.s. 2025/26 per i moduli elencati nella seguente tabella:

modulo N° presunto ESPERTO n.30orex 70 €
studenti requisito di accesso
pariecipanti

Orientamento 1 20 Docente qualsiasi cf. di concorso in possesso dell’attestato di completamento del percorso formuativo
“Orientamenti”, organizzato dal Polo Indire - tutor per Vorientamento

Orientamento 2 20 Docente qualsiasi cf, di concorse In possesso dell‘attestato di completamento del percorso formativo
“Orientamenti”, organizzato dal Polo Indire - tutor per Forlentamento

Orientamento 3 20 Docente qualsiasi cl. di concorso in possesso dell’'attestato di completamento del percorso formativo
“Orientamenti”, organizzato dol Polo Indire - tutor per Porlentamento

Orientamento 4 20 Docente qualsiasi cf. di concorso in possesso dell’attestato di completamento del percorso formuativo
“Orientamenti”, organizzato dal Polo indire - tutor per Porientamento
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Orientamento 5 20 Docente qualsiosi cl. di concorso In possesso dell’attestato di completomento del percorso formativo
“Qrientamenti”, organizzato dal Polo Indire - tutor per Forientamento

Orientamento 6 20 Docente qualsiasi cl. di concorso in possesso dell’attestato di completamento del percorso formativo
“Qrientamenti”, organizzato dal Polo Indire - tutor per Forientamento

QOrientamento 7 20 Docente qualsiasi cl. di concorso in possesso dell’attestato di completamento del percorso formativo
“Orientamenti”, organizzato dal Pole Indire - tutor per Forientamenta

Orientamento 8 19 Docente qualsiasi cl, di concorso in possesso dell’attestato di completarento del percorso formativo
“Orlentamentt”, organizzato dal Polo indire - tutar per Forlentamento

Orientamento 9 19 Dacente qualsiasi ¢l. di concorsp in possesso dell’attestato di completamento del percorso formativo
“Orientamentl”, organizzato dal Polo indire - tutor per Forlentamento

Orientamento 10 19 Docente qualsiasi cf, di concorso In possesso dell’gttestato d! completamento del percorso formativo
“Orientamenti”, organizzate dal Polo indire - tutor per Vorientamento

Orientamento 11 19 " | Docente qualsias! ¢, di concorso in possesso dell’attestato di completamento del percorse formativo
“Orientamenti”, organizzato dal Polo Indire - tutor per Vorientamento

Crientamente 12 19 Docente qualsias! cf. di concorso in possesso dell’attestato di completamento del percorso formativo
“Orientamentl”, erganizzato dal Pole Indire - tutor per Forlentamento

Orientamento 13 15 Docente qualsiasi ¢, di concorso In possesso dell’attestato di completamento del percorse formativo
“Orientamentl”, organlzzato dal Polo Indire - tutor per Forlentamento

Orilentamento 14 15 Docente gualsias! ¢l di concorso in possessa dellattestato di completamento del percorso formativo
“Orientamenti”, organizzato dal Pola Indire - tutor per Forientamento

Orientamento 15 15 Docente qualsiasi ¢l. di concorso In possesso dell’attestato di completamento del percorse formotivo
“Orientamenti”, organizzato dal Polo indire - tutor per Porientamento

Orientamento 16 15 Docente qualsiasi ¢l di concorso In possesso dell'nttestato di completamento del percorso formativo
“Orlentament!”, organlzzato dol Pofo indire - tutor per Porlentomento

Orienfamento 17 15 Docente gualsiasi ¢, di concorso In possesso dell’attestato di completamento def percorse formativo
“Orientamenti”, organizzato dal Polo indire - tutor per Vorlentamento

fino a n. 3 incarichi individuali, aventi ad oggetto I'attivitd di TUTOR nei percorsi di orientamento per le classi terze, quarte e quinte
CORSI DIURNI a.s5. 2025/26

module N° presunto studenti TUTOR n.300rex30€
parteclpanti requisito di accesso
Orientamento 1 20 docente gualsiasi cl. concorso
Origntamento 2 20 docente qualsiasi cl. concorso
QOrigntamento 3 20 docente qualsiasi cl. concorso
Orientamento 4 20 docente gualsiasi ¢l. concorso
Orientamento 5 20 docente qualsiasi ¢l. concorso
Orientamento 6 20 docante qualsiasi ¢l. concorso
Orientamento 7 20 docente qualsiast cl. concorso
Orientamento 8 19 docente qualslast cl. concorso
QOrientamento & 19 docente qualsiasi cl. concorso
Orientamentec 10 19 docente qualsiasi cl. concorso
Orientamentec 11 19 docente gualsiasi cl. concorso
Qrientamentc 12 19 docente qualsiasi cl. concorso
Orientamentc 13 15 docente qualsiasi ¢l. concorse
Orientamento 14 15 docente qualsiasi cl. concorso
Orientamentec 15 15 docente qualsiasi el. concorso
Orientamento 16 15 docente qualsiasl ¢l. concorso
Orientamento 17 15 docente qualsiasi cl. concorso

Articolo 3 — Requisiti generali di ammissione
Possonao partecipare alla selezione i docenti interni {a seguire, anche “Partecipanti”), come da art. 1, che, atla data di scadenza del
hando:
I.  possiedanoc lacittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
I[l.  non siano stati esclusi dall’elettorato poelitico attivo;
IV. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
V. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
VI, non st trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, siimpegnano a
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comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;
VIl per.il ruolo di ESPERTO essere uno dei docentiinterni formati come tutor per |'orientamento, in possesso dell’attestato
di completamento del percorso formativo “Orientamenti”, organizzato dal Polo Indire

VI, perilruolo di TUTOR possedere il titolo di docente gualsiasi classe di concorse

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per Fammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta,
L'istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 4 — Funzioni e compiti del’ESPERTO

In linea generale I'incarico di ESPERTQ, attribuibile a docenti interni formati come tutor per |'orientamento, in possesso
dell’attestato di completamento del percorse formativo “Orientamenti”, organizzato dal Polo Indire, prevede I'espletamento delle
seguent attivita:

1. partecipare alle riunioni di coordinamento, precedenti all’erogazione dei percorsi (tot. 10 ore), gestite dal docente
orientatore per approfondire la programmazione e la conoscenza degli strumenti previsti dal progetto e da utilizzare con gli
studenti per la realizzazione dei percorsi

2. partecipare alle riunioni di coordinamento e predisporre il materiale didattico da utilizzare in sede di formazione
costituiscono parte integrante dell’'incarico

3. approfondire nel dettaglio il contenuto e le azioni previste nel progetto in tutte le sue parti;

svolgere l'incarico senza riserve;

5. compilare, in collaborazione con il tutor, la plattaforma dedicata con le anagrafiche degli alunni partecipanti (come da
manuale per la procedura di avvio progetto) eseguendo le seguenti attivita:

« compilare eventuali schede di osservazione presenti sulla piattaforma;

* inserire'anagrafica dei corsisti sulla piattaforma dedicata GPU;

*  inserirein piattaforma i dati necessari allo svolgimento del progetto;

*+  completare la procedura dopo aver caricato tutti i dati richiesti in piattaforma;
+  svolgere ogni altro adempimento richiesto dalla piattaforma.

6. realizzare le attivita formative poiché 'esperto & responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le
conoscenze le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti

7. organizzare ['offerta formativa coerentemente con le finalita, i tempi e le risarse disponibili

approfondire la conoscenza dei singoli alltevi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi

9, realizzare P'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando sulle competenze dei
partecipanti

10. assistere e guidare lo studente nel percorso formativo e verificarne il corretto svolgimento;

11. curareil registro delle presenze degli allievi, inserendo tempestivamente assenze e attivita in base al calendario del percorso;

12. rendicontare analiticamente le attivita svolte

13. rispettare gli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165”, pena la risoluzione del contratto.

b

o

Articolo 5 — Funzioni e compiti del TUTOR

In linea generale l'incarico di TUTOR prevede "espletamento delie seguenti attivita:
1. approfondire nel dettaglio il contenuto e le azioni previste nel progetto in tutte le sue parti;
2. svolgerel'incarico senza riserve;
3. compilare |a piattaforma dedicata con le anagrafiche degli alunni partecipanti {come da manuale per la procedura di avvio
progetto) eseguendo le seguenti attivita:
*  inserire'anagrafica dei corsisti sulla piattaforma dedicata GPU;
* inserirein piattaforma i dati necessari allo svolgimento del progetto;
= completare la procedura dopo aver caricato tutti i dati richiesti in piattaforma;
»  svolgere ogni altro adempimento richiesto dalla piattaforma.
4. fungere da collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S. e col D.5.G.A;
5. fungere da collegamento didattico con i coordinatori delle classi di provenienza degli studenti a cui fornire ogni informazione
utile per la valutazione degli stessi e la ricaduta didattica delle attivita svolte;
6. garantire I'efficienza e |a regolarita delle attivita tutorate;
7. assistere e guidare lo studente nel percorso formativo e verificarne il corretto svolgimento;
8. curareil monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
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9. raccogliere informazioni sull’andamento dell’esperienza sia dal punto di vista comportamentale sia relazionale, nonché sul
livello delle conoscenze che lo studente sta dimostrando di acquisire;

10. redigere le certificazioni finali relative alle competenze acquisite dagli allievi;

11. elaborare un’analisi del percorso svolto, dalla quale si desumano le aree di miglioramento emerse;

12. curareil registro delle presenze degli allievi, inserendo tempestivamente assenze e attivita in base al calendario del percorso;

13. rendicontare analiticamente le attivita svolte

14. rispettare gli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165”, pena la risoluzione del contratto.

Articolo 6 - MODALITA’ e TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gliinteressati dovranno far pervenire:

7.1) istanza in carta semplice utilizzando il modello di domanda DATATA e FIRMATA, allegato al presente atto (di cui ne
costituisce parte integrante), relativo all'incarico per cui si concorre;

7.2) dettagliato curriculum vitae DATATO e FIRMATO; il curriculum vitae dovra contenere una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 (ll/la sottoscritto/a, ai sensi degli artt.
46 e 47 del DPR 445/2000, dichiara che i dati e le informazioni contenuti nel presente curriculum vitae sono veri);

7.3) fotocopia FIRMATA del documento diidentita in corso di validita

Le domande dovranno pervenire alla segreteria del personale all’indirizzo e-mail: meis027008@istruzione.it entro e non oltre le

ore 15.00 del 01 ottobre 2025 pena |'esclusione, inserendo come oggetto:

Istanza di partecipazione per la selezione ESPERTO oppure TUTOR progetto “Percorsi di orientamento per la scuola®.

Negli uffici di segreteria verra apposto il protocollo di ricezione che fara fede ai fini della regolarita dei termini.

Articolo 7 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITA

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 del presente avviso, la trasmissione di
candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 7 del presente avviso, le domande prive di firme o presentate fuori
termine.

Articolo 8 - PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

L'istruttoria delle domande, per valutarne I'ammissibilita sotto il profilo formale, sara operata dal Dirigente scolastico.

Qualora il numero delle candidature sia superiore al bisogno, verra istituita un’apposita commissione di valutazione che effettuera
la comparazione dei curricula, in funzione della tabella di valutazione sottostante.

La selezione, qualora il numero delle candidature non sia superiore al bisogno, sara effettuata dal Collegio dei docenti.

Verra attribuito un punteggio globale, valutando i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto auto-
dichiarato nel curriculum vitae e nel modello di candidatura [All. 1- ESPERTO) oppure All. 2 (TUTOR).

Articolo 9 - FORMULAZIONE GRADUATORIE

Qualora pervengano pil candidature rispetto al fabbisogno un’apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico stila la
graduatoria provvisoria secondo le Griglie di valutazione dei titoli definite nel presente articolo.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sull'albe on line del sito www.nuovo.veronatrento.it con valore di notifica agli
interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. (La
procedura & integralmente descritta nell’art. 6 del REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI AGLI ESPERTI approvato dal
Consiglio di Istituto in data 18/09/2024). Nel caso il numero di candidature non sia superiore al fabbisogno il Collegio dei Docenti,
considerata la valutazione formale delle candidature operata dal Dirigente scolastico, provvede alla designazione degli esperti nel
corso della prima seduta utile. Successivamente, la scuola provvedera ad assegnare I'incarico.

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTO
REQUISITO DI AMMISSIONE
Aver svolto lincarico di  tutor [Evidenziare all'interno del
dell’orientamento o ~di  docente S| NO CV il titolo di riferimento e
orientatore ai sensi del DM 231 del 15-11- allegare copia alla
2024 domanda)
TITOLI DESCRIZIONE TITOLI PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE
COMMISSIONE CANDIDATO
Laurea  magistrale o  vecchio [Evidenziare all'interno del




ordinamento con lode (10 pt)

CV il titolo di riferimento]

Laurea magistrale o vecchio
ordinamento con votazione da 100 a
110 (8 pt)

[Evidenziare all’'interno del
CV il titolo di riferimento]

Laurea magistrale o vecchio
ordinamento con votazione inferiore a
100 (6 pt)

[Evidenziare all’interno del
CV il titolo di riferimento]

Diploma di scuola secondaria Il grado,
non cumulabile con la laurea (5 pt)

[Evidenziare all'interno del
CV il titolo di riferimento]

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza (da 1-5 anni) (5 pt)

[Evidenziare all’interno del
CV il titolo di riferimento]

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza (da 6-10 anni) (10 pt)

[Evidenziare all'interno del
CV il titolo di riferimento]

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza (da 11-15 anni) (15 pt)

[Evidenziare all’interno del
CV il titolo di riferimento]

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza (da 16-20 anni) (20 pt)

[Evidenziare all’interno del
CV il titolo di riferimento]

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza (piu di 20 anni) (25 pt)

[Evidenziare all’interno del
CV il titolo di riferimento]

Dottorati di ricerca, Master,
Specializzazioni, Corsi di
perfezionamento post lauream (se
conseguiti entro il 2004-2005 solo se
annuali; dal 2005-2006 ad oggi solo se
annuali e se di almeno 1500 ore
60CFU), attinenti alla tematica del
progetto (2 pt per ogni titolo, max. 5
titoli, max. 10 pt)

[Evidenziare all'interno del
CV il titolo di riferimento]

Corsi di formazione fruiti in qualita di
discente attinenti alla tematica del
progetto differenti dal corso di
formazione “Orientamenti”
organizzato  dal  Polo  INDIRE,
piattaforma Scuola Futura (2 pt per
ogni corso, max. 5, max. 10 pt)

[Evidenziare all'interno del
CV il titolo di riferimento]

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI

Attivita di tutor dell’orientamento e/o
di docente orientatore (10 pt per ogni
esperienza, max. 2 esperienze, max 20
punti)

[Evidenziare all'interno del
CV il titolo di riferimento]

Interventi di formazione con alunni
tenuti in qualita di tutor in Progetti
(PNRR, PON, PN, POR, ERASMUS...) (5
pt per ogni esperienza, max. 2
esperienze, max. 10 pt)

[Evidenziare all’interno del
CV il titolo di riferimento]

Certificazioni informatiche
(1 pt per ogni certificazione, max. 5 pt)

[Evidenziare all'interno del
CV il titolo di riferimento]

IPOTESI PROGETTUALE

Ipotesi progettuale
( max. 10 pt)

PUNTEGGIO TOTALE

/100




' TABELLA VALUTAZIONE TUTOR

Trou

--PUNTEGGIO .

'DESCRIZIONE TITOLI | - GIO
. ! COMMISSIONE-

"~ AUTOVALUTAZIONE
" CANDIDATO. = -

Laurea magistrale o  vecchio
ordinamento con lode {10 pt)

[Evidenziare allinterno del
CV il titolo di riferimento]

Laurea  magistrale o  vecchio
ordinamento con votazione da 100 a
110 (8 pt)

[Evidenziare all’interno del
CV il titolo di riferimento]

Laurea  magistrale o  vecchio
ordinamento con votazione inferiore a
100 (6 pt)

[Evidenziare all’interno del
CV il titolo di riferimenta]

Diploma di scuola secondaria [l grado,
non curmulabile con la laurea (5 pt)

[Evidenziare all'interno del
CV il titolo di riferimento]

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza (da 1-5 anni) (5 pt)

[Evidenziare all’interno del
CV il titolo di riferimento]

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza (da 6-10 anni} (10 pt)

[Evidenziare all'interno del
cv il titolo di riferimento]

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza {da 11-15 anni) (15 pt)

[Evidenziare all’interno del
CV il titolo di riferimento]

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza {da 16-20 anni) (20 pt)

[Evidenziare all'interno del
CV il titolo di riferimento]

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza (piu di 20 anni) (25 pt)

[Evidenziare all'interno del
CV il titclo di riferimento]

Dottorati di  ricerca, Master,
Specializzazioni, Corsi di
perfezionamento post lguream (se
conseguiti entro il 2004-2005 solo se
annuali; dal 2005-2006 ad oggi solo se
annuali & se di almeno 1500 ore
60CFU), attinenti alla tematica del
progetto (2 pt per ogni titolo, max. 5
titoli, max. 10 pt}

{Evidenziare all’'interno del
CV il titole di riferimento]

Corsi di formazione fruiti in qualita di
discente attinenti alla tematica del

progetto differenti dal corso di
formazione “Orientamenti”
organizzato  da! Polo  INDIRE,

piattaforma Scuola Futura (2 pt per
0gni corse, max. 5, max. 10 pt)

[Evidenziare all'interno del
CV il titolo di riferimento]

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI

Attivita di tutor dell’orientamento efo
di docente orientatore (10 pt per ogni
esperienza, max. 2 esperienze, max 20
punti)

[Evidenziare all'interno del
CV il titolo di riferimento]

interventi di formazione con alunni
tenuti in gualitd di tutor in Progetti
(PNRR, PON, PN, POR, ERASMUS...) (5
pt per ogni esperienza, max. 3
esperienze, max. 15 pt)

[Evidenziare all'interno del
CV il titolo di riferimento]




Certificazioni informatiche [Evidenziare all’interno del
(2 pt per ogni certificazione, max. 10 CV il titolo di riferimento]
pt)

PUNTEGGIO TOTALE /100

Articolo 11 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022,
n. 105.

Articolo 12 - SEDE DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
Una o piu sedi dell’istituto, preferibilmente la sede di servizio per la realizzazione dei moduli.

Articolo 13 - CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

La durata del contratto sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione beneficiaria e comunque dovra
svolgersi non oltre il 31 maggio 2026.

L'lIS “Verona Trento” prevede con il presente avviso I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso pud
recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell'interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle attivita svolte. Il suo importo non
superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente.

Retribuzione oraria
»  Esperto 70 €£/h lordo Stato
»  Tutor 30 €/h lordo Stato

I compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari.
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei
fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Articolo 14 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica & stato individuato nel Dott. Ignazio La Rosa, raggiungibile al seguente

indirizzo e-mail: ignaziolarosa8@gmail.com

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento, ai sensi

dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Awviso, o comunque

acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura

per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta,

registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione

e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine

a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati

conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o

la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)

2016/679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE)
-8-




2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso,
o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all'art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE)
2016/679.

Articolo 15 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione &
il Dirigente Scolastico Prof. Luigi Genovese.

Articolo 16 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell'Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://nuovo.veronatrento.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 17 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.

Articolo 18 - NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al D. Lgs. n. 165/2001, al Codice Civile e alle altre norme vigenti.

Il dirigente scolastico

ProjL ligi Genovese

Allegati:
1. Modello di domanda di partecipazione ESPERTO
2.  Modello di domanda di partecipazione TUTOR
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MEIS027008 IST. D'ISTRUZ. SUPERIORE IITI "VERONA TRENTO" MESSINA
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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI DOCENTI ESPERTI PER

Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di
secondo grado con il coordinamento del docente tutor

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020,
Avviso 64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di Orientamento

Codice Progetto 10.1.6A-FDRPOC-S1-2024-155

“Percorsi di orientamento per la scuola”

CUP: G44D25001800001

ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico
Il/La sottoscritto/a

Nome Cognome

Luogo e data di nascita

Nazionalita

Codice fiscale/P. IVA

Indirizzo di Residenza

Telefono fisso/Cellulare

Indirizzo e-mail
PEC

CHIEDE
di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per I'attribuzione dell'incarico di ESPERTO in qualita di:



o Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno);

* Ogni docente pud assumere I'incarico per un solo corso in qualita di esperto. Un secondo incarico potra essere
assegnato qualora risultassero percarsi non ancora attribuiti alla fine dello scorrimento della graduatoria

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni € mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita di:

* essere In possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di cittadinanza di Stati
non membri dell’Unione europes;

* digodere dei diritti civili e politici in ltalia e/o nello Stato di appartenenza;

* diessere in possesso delle competenze digitali richieste per la gestione della piattaforma dedicata del POC;
= dinon essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
* dinon trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilitd e/o incompatibilith previste dal D.lgs. n. 39/2013;

* dinontrovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello astrattamente
configurato dall’art.7 del D.P.R. n. 62/2013;

* di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione: in qualitd di

= diesserein possesso dei requisiti essenziali previsti al'art. 3 del presente Awviso;

* diaver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Allega alla presente
a) Scheda di autovalutazione

=

Curriculum Vitae in formato europeo;

Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;

DICHIARAZIONE CONGIUNTA con a} i dati refativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla titolaritd di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svelgimento di

attivita professionali; b) l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi {solo per
personale esterno all’amministrazione pubblica).

se

Data Firma



"TABELLA VALUTAZION E.ESPERTO_. :

REQUISITO DI AMMISSIONE

Aver . s.vol.to Pincarico di  tutor
dell’orientamento o di docente orientatore
ai sensi del DM 231 del 15-11-2024

SI NO

;- ITTOLT -

'DESCRIZIONE |  PUNTEGGIO

TITOLI | COMMISSIONE | -~

-AUTOVALUTAZIONE
. CANDIDATO .

| Laﬁrea magisfralé o vecchio
ordinamento con lode (10 pt)

Laurea  magistrale o  vecchio
ordinamento con votazione da 100 a
110 (8 pt)

Laurea  magistrale o  vecchio
ordinamento con votazione inferiore a
100 (6 pt)

Diploma di scuola secondaria II grado,
non cumulabile con la laurea (5 pt)

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza (da 1-5 anni) (5 pt)

Anni di insegnamento nel ruclo di
appartenenza {da 6-10 anni) (10 pt)

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza (da 11-15 anni) (15 pt)

Anni di insegnamento nef ruolo di
appartenenza (da 16-20 anni) (20 pt)

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza (pitl di 20 anni} (25 pt)

Dottorati di  ricerca, Master,
Specializzazioni, Corsi di
perfezionamento  post  Jauream (se
conseguiti entro il 2004-2005 solo se
annuali; dal 2005-2006 ad oggi solo
se annuali e se di almeno 1500 ore
60CFU), attinenti alla tematica del
progetto (2 pt per ogni titolo, max. 5
titoli, max. 10 pt)

Corst di formazione fruiti in qualita di
discente attinenti alla tematica del
progetto differenti dal corso di
formazione “QOrientamenti”
organizzato dal Polo INDIRE,
piattaforma Scuola Futura (2 pt per
ogni corso, max. 5, max. 10 pt}

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI

Attivitd di tuior dell’orientamento efo
di docente orientatore (10 pt per ogni
esperienza, max. 2 esperienze, max 20
punti)

Interventi di formazione con alunni
tenuti in qualitd di tutor in Progetti
(PNRR, PON, PN, POR,
ERASMUS...) (5 pt per ogni
esperienza, max. 2 esperienze, max. 10

pt)

Certificazioni informatiche
(1 pt per ogni certificazione, max. 5 pt)

IPOTESI PROGETTUALE




Ipotesi progettuale
( max. 10 pt)

PUNTEGGIO TOTALE

/100

Data

Firma
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MEIS027008 IST. D'ISTRUZ. SUPERIORE IITI "VERONA TRENTO" MESSINA
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E-mail: meis027008@istruzione.it Pec: meis027008(@pec.istruzione.it Web: www.veronatrento. it

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI DOCENTI TUTOR PER

Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di
secondo grado con il coordinamento del docente tutor

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020,
Avviso 64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di Orientamento

Codice Progetto 10.1.6A-FDRPOC-51-2024-155

“Percorsi di orientamento per la scuola”

CUP: G44D25001800001

ALLEGATO B
Al Dirigente Scolastico
Il/La sottoscritto/a

Nome Cognome

Luogo e data di nascita

Nazionalita

Codice fiscale/P. IVA

Indirizzo di Residenza

Telefono fisso/Cellulare

Indirizzo e-mail

PEC

CHIEDE
di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per I'attribuzione dell'incarico di TUTOR in qualita di:



o Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno);

* Ogni docenite pud assumere I'incarico per un solo corso in qualita di tutor. Un seconde incarico potrd essere
assegnato qualora risultassere percorsi non ancora attribuiti alla fine dello scorrimento della graduatoria

A tal fine, valendasi delle disposizioni di cui all'articola 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stahilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di cittadinanza di Stati
non membti dell’ Unione europea;

di godere det diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;

di essere in possesso delle competenze digitali richieste per la gestione della piattaforma dedicata del POC;
di non essere stato/a destituito/a da pubblici impieght;
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilitd e/o incompatibilita previste daf D.lgs. n. 39/2013;

di non trovarsi in situazione di canflitto diinteressi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello astrattamente
configurato dall’art.7 del D.P.R. n. 62/2013;

di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione: In qualitd di

J

di essere in possesso dei requisiti essenziali previst! all’art. 3 del presente Avviso;

di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto,

Allega alla presente

Data

a) Scheda di autovalutazione
b) Curricutum Vitae in formato europeo;
¢} Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;

d) DICHIARAZIONE CONGIUNTA con a) i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati ¢ finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali; b) I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi (solo per
personale esterno all’amministrazione pubblica).

Firma



TABELLA VALUTAZIONE TUTOR

TITOLI

DESCRIZIONE
TITOLI

PUNTEGGIO
COMMISSIO
NE

AUTOVALUTAZIONE
CANDIDATO

Laurea  magistrale o  vecchio
ordinamento con lode (10 pt)

Laurea  magistrale o  vecchio
ordinamento con votazione da 100 a
110 (8 pt)

Laurea  magistrale o  vecchio
ordinamento con votazione inferiore a
100 (6 pt)

Diploma di scuola secondaria Il grado,
non cumulabile con la laurea (5 pt)

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza (da 1-5 anni) (5 pt)

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza (da 6-10 anni) (10 pt)

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza (da 11-15 anni) (15 pt)

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza (da 16-20 anni) (20 pt)

Anni di insegnamento nel ruolo di
appartenenza (piu di 20 anni) (25 pt)

Dottorati di ricerca, Master,
Specializzazioni, Corsi di
perfezionamento post lauream (se
conseguiti entro il 2004-2005 solo se
annuali; dal 2005-2006 ad oggi solo
se annuali e se di almeno 1500 ore
60CFU), attinenti alla tematica del
progetto (2 pt per ogni titolo, max. 5
titoli, max. 10 pt)

Corsi di formazione fruiti in qualita di
discente attinenti alla tematica del
progetto differenti dal corso di
formazione “Orientamenti”
organizzato dal Polo INDIRE,
piattaforma Scuola Futura (2 pt per
ogni corso, max. 5, max. 10 pt)

TITOL

I DI SERVIZIO O PROFESSIONALI

Attivitd di tutor dell’orientamento e/o
di docente orientatore (10 pt per ogni
esperienza, max. 2 esperienze, max 20
punti)

Interventi di formazione con alunni
tenuti in qualitd di tutor in Progetti
(PNRR, PON, PN, POR,
ERASMUS...) (5 pt per ogni
esperienza, max. 3 esperienze, max. 15

pt)

Certificazioni informatiche
(2 pt per ogni certificazione, max. 10
pt)

PUNTEGGIO TOTALE

/100

Data

Firma




