
 

 

Circolare n. 306 

 

       

      Ai Docenti Neo immessi in ruolo 

Ai Tutor dei Docenti Neo immessi in ruolo 

            Agli atti 

Presso le proprie SEDI 

 

Oggetto: periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto 

il passaggio di ruolo. Attività formative per l’anno scolastico 2025-2026. 

Il Dirigente Scolastico 

 

Visto: il T.U. 297/1994 e D.P.R. 275/1999 

Vista: la Legge 107/2015 

Visto: il D.lgs 165/2015 e s.m.i. 

Visto: il PTOF 2022/2025 

Vista: la nota del MiM n°63046 del 12.12.2025 

Visto: il Decreto del Ministro dell’Istruzione del 16 agosto 2022, n. 226 e integrato con le disposizioni 

del Decreto-Legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla Legge 29 aprile 2024, n. 

56 

 
Comunica 

le attività formative per l’anno scolastico 2025-2026 previste dal MiM secondo nota n.63046 del 

12.12.2025; di seguito riportata in sintesi, si forniscono indicazioni sul periodo di formazione e prova per i 

docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo nel corrente anno scolastico. 





Il percorso formativo, disciplinato dal Decreto del Ministro dell’Istruzione del 16 agosto 2022, n. 226 e 

integrato con le disposizioni del Decreto-Legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla 

Legge 29 aprile 2024, n. 56, è articolato in 4 distinte fasi: 

1. incontri introduttivi e conclusivi, in presenza o in modalità on line 6 ore; 

2. laboratori formativi 12 ore ; 

3. attività peer to peer ed osservazione in classe 12 ore; 

4. formazione on line sulla piattaforma INDIRE 20 ore. 
 
Si rammenta che gli Incontri introduttivi e conclusivi per una durata complessiva di 6 ore, si 
svolgono in presenza o in modalità online secondo la programmazione degli Uffici Scolastici 
Regionali e delle Scuole Polo per la formazione. 
Le prime 3 ore sono realizzate da INDIRE, attraverso un incontro formativo nazionale sincrono, 
fruibile presso le Scuole Polo o presso altre sedi individuate a livello territoriale. 
 Le restanti 3 ore sono organizzate dagli Uffici Scolastici Regionali e dalle Scuole Polo per la 
formazione. 
 

Il percorso ha una durata di 50 ore di impegno complessivo, che si espletano attraverso le attività 

formative volte alla valorizzazione di una didattica laboratoriale; l’osservazione reciproca dell’azione 

docente, supportata anche da mirata strumentazione operativa; la rielaborazione delle competenze 

professionali guidata da specifiche sezioni di contenuti e strumenti che saranno forniti da INDIRE 

nell’ambiente on line. 

I laboratori formativi verteranno sulle attività previste dal Decreto-Legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito 

con modificazioni dalla Legge 29 aprile 2024, n. 56. 

Si allega tutta la documentazione di supporto che verrà inviata ai diretti interessati per posta elettronica. 

 

 

                                                                                                           ll Dirigente Scolastico  
        Prof. Genovese Luigi 

Firma autografa omessa ai sensi 

dell’art. 3 del D. Lgs. N° 39/1993 
        


