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All’Albo pretorio

MESSIMA,
Prot. 0003352 del 19/02/2026
[v/-1 (Uscita)

OGGETTO: Awviso per la selezione di docenti accompagnatori - progetto PIANO NAZIONALE
RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1- Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I’Orientamento (PCTO) sulle discipline
STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e
all’estero (D.M. 88/2025).

CNP: MEIS027008 - M4C113.1-2025-1585-P-60337
CUP: G44D23007250006

Titolo: “PCTO Stem e Multilinguismo”

Importo del progetto: € 148.874,40

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile
delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.;

VISTE e linee guida ANAC n. 3, di attuazione del D. Igs. n. 50/2016, recanti “Nomina, ruolo e compiti
del RUP per I’affidamento di appalti e concessioni”;

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next Generation
EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

VISTI 1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale, il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione e valorizzazione dei
giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTA la delibera del CD n°2 del 29.08.2025 di adesione al progetto, verbale n°88;
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VISTA la delibera del Cdl n°42 del 10.09.2025 di adesione al progetto, verbale n°80;

VISTO [I’accordo di concessione prot. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U. 180973 del 29.09.2025
regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione;

VISTO il Decreto di iscrizione in bilancio prot. 21967 del 30/12/2025;

PRESO ATTO che il progetto autorizzato prevede le seguenti destinazioni:

N° .
MOBILITA’ Distanza
in km Tipologia (indicare Numero
Paese di dalla sede se di giorni Numero di ore|
svolgimento scolastica Gruppo/individuale) Numero di previsti riconosciute a
(Italia oppure (il valore studenti/studentesse perla ciascuno
Nome dello deve partecipanti (1 se mobilita studente per
Stato, se Localita di essere individuale, max 25 se (min 1 - svolgimento
estero) svolgimento| superiore gruppo) max 30) PCTO
a 100)
M1 Malta Malta 280 Gruppo 20 7 40
M2 Malta Malta 280 Gruppo 20 7 40
M3 Grecia Atene 715 Gruppo 20 7 40
M4 Grecia Atene 715 Gruppo 20 7 40
M5 Spagna Madrid 1671 Gruppo 20 7 40
M6 Spagna Madrid 1671 Gruppo 20 7 40
M7 Portogallo Lisbona 2144 Gruppo 20 7 40
M8 Portogallo Lisbona 2144 Gruppo 20 7 40
totale 160 alunni/e

CONSIDERATO che per la realizzazione delle attivita di cui al Progetto & necessario almeno selezionare n.
160 (centosessanta) studenti frequentanti il triennio dell’indirizzo tecnico dell’istituzione scolastica nell’a.s.
2025/2026;
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Tenuto conto del numero delle classi II1, IV e V dell’indirizzo tecnologico e professionale si procedera
secondo la seguente selezione:

Classi numero alunni scelti Totale alunni
3 15 4 60
4 15 4 60
5 15 3 45
totale Classi 45 165

Verranno quindi selezionati n° 60 alunni per le classi 111 e IV (n°4 alunni per ogni classe 111 e n°4 alunni per ogni
classe 1V) e n°45 per le classi V (n°3 alunni per ogni classe V).

ATTESA la necessita di selezionare, tra il personale interno, docenti a cui affidare 1’incarico di accompagnatore
nell’ambito del Progetto;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita,
efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;
tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

Visto: il regolamento d’istituto e il regolamento viaggi approvato in seno al Cdl il 12.02.2026 con delibera
n°93, verbale n°86;

DICHIARA

di avviare una procedura di selezione tra il personale docente interno, di n. 2x8=16 docenti accompagnatori
nell'ambito del progetto, n°2 per ogni gruppo misto classe I11-1V-V

CNP: MEIS027008 - M4C113.1-2025-1585-P-60337

CUP: G44D23007250006

Titolo: “PCTO Stem e Multilinguismo”

per la realizzazione di mobilita in un paese dell’Unione Europea — Spagna-Malta-Grecia-Portogallo, da concludersi
entro il mese di giugno 2026 (possibilmente al di fuori del periodo delle uscite didattiche: Romagna Il1-1V -marzo
2026 e Crociera V -aprile 2026).

Art. 1 - Compiti del docente ACCOMPAGNATORE

Detto incarico comporta 1’obbligo di un’attenta ed assidua vigilanza degli alunni, con [’assunzione delle
responsabilita di cui all’art. 2047 del codice civile integrato dalla norma di cui all’art. 61 della L. n. 312, 11 luglio
1980, che limita la responsabilita patrimoniale del personale della scuola ai soli casi di dolo e colpa grave. Una
vigilanza cosi qualificata deve essere esercitata non solo a tutela dell’incolumita degli alunni, ma anche a tutela del
patrimonio.

Si ricorda che, allo svolgimento uscite didattiche e dei viaggi di istruzione & connesso il regime della responsabilita
riferita alla cosiddetta “culpa in vigilando”. Il docente che accompagna gli alunni nel corso delle uscite didattiche,
pur nel diverso contesto in cui si svolge I’attivita scolastica, ha le medesime responsabilita che incombono nel
normale svolgimento delle lezioni: I’incolumita degli alunni affidati, alla sorveglianza, i danni eventuali provocati
a terzi a causa dei comportamenti dei medesimi alunni.

In entrambi i casi il comportamento degli accompagnatori deve ispirare alla cautela e alla buona educazione, legate
alla tutela di un soggetto minorenne.

Si ricordano i compiti del docente accompagnatore che deve assicurarsi di non perdere di vista il gruppo ad egli
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affidato; deve fornire agli alunni indicazioni in maniera chiara, precisa e fare in modo che tutti possano comprendere
e seguire le stesse; deve impartire disposizioni affinché gli alunni possano comprendere e seguire le stesse in ogni
loro spostamento e vigilare che le loro indicazioni vengano rispettate.

Nelle strutture ospitanti i docenti devono vigilare che non si arrechino danni informando gli alunni che in tal caso, i
danni arrecati dovranno essere risarciti; accertarsi che gli alunni abbiano compreso le regole della struttura ospitante
e che le rispettino; i docenti devono attentamente vigilare che tali regole vengano rispettate.

I docenti accompagnatori sono tenuti a relazionare sugli aspetti organizzativi e sul comportamento degli alunni al
Dirigente Scolastico entro una settimana dall’effettuazione dell’uscita didattica o dal ritorno in sede dopo il viaggio
di istruzione.

Il docente accompagnatore verra nominato dal Ds per il relativo gruppo misto classe.

Art. 2 - Modalita di presentazione della candidatura

I Docenti interessati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 12.00 del 26.02.2026. E’ consentito
presentare istanza per una singola mobilita, non saranno prese in considerazione istanze successive alla prima.
Alla domanda di partecipazione (allegato A) dovra essere allegato:

e copia del documento di riconoscimento personale valido per I’estero in corso di validita e copia CF;

o Allegato B - scheda autovalutazione titoli;

e il curriculum vitae in formato europeo firmato.

Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto e pervenire all'ufficio di segreteria
tramite PEO (meis027008@istruzione.it). Indicando nel file : istanza PCTO DM 88 2025 docente accompagnatore

Art. 3 Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

Gli aspiranti docenti saranno selezionati da un un’apposita commissione, costituita e presieduta dal Dirigente
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze di cui alla
tabella sottostante:

GRIGLIAVALUTAZIONE TITOLI

TITOLO DI STUDI PUNTI
Laurea magistrale con lode 10
Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 8
Laurea magistrale con votazione inferiore a 100 6
Altra abilitazione all’insegnamento oltre quella di accesso all’insegnamento 5
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, seconda Laurea MAX 15

(di durata almeno quadriennale o specialistica)
(3 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)
Certificazioni che attestano competenze linguistiche (€ valida una sola certificazione) MAX 5
A2 1punto
B1 - 2punti
B2 - 3punti
C1-4punti
C2 - 5 punti

Titoli attinenti le competenze informatiche MAX 5
(1 punto per ogni certificazione)
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Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi MAX 10
(funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, referenti area Dispersione, funzioni di
sistema, nucleo interno di valutazione (NIV).
(2 punti per ogni incarico espletato - fino ad un massimo di punti 10)
Esperienza in qualita di esperto/tutor in Progetti FSE — FESR — PNRR -PN 21-27 MAX 15
(1 punti per ogni incarico espletato - fino ad un massimo di punti 15)
Attestati di partecipazione a corsi di formazione di almeno 15 ore inerenti al percorso/tematica MAX 10
(2 punti per ogni attestato - fino ad un massimo di punti 10)
Referente Erasmus : MAX 12
n°3 punti per ogni anno (max 4 anni)
Referente FSL (ex PCTO, ex ASL) : MAX 12
n°3 punti per ogni anno (max 4 anni)
59
TOTALE 94

PRIORITA:

Potranno presentare 1’istanza:
1) Docenti di ruolo;
2) Docenti con incarico al 31 agosto 2026;
3) Docenti con incarico al 30 giugno 2026;

4) Non sono ammessi docenti temporanei o fino al termine delle attivita didattiche in considerazione che il PCTO

potrebbe essere organizzato anche a fine giugno 2026;

A parita di punteggio e di disponibilita, verra data precedenza al personale a tempo indeterminato e in subordine il piu giovane.

Art.4 - Esito dell’aggiudicazione

Dell’esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione sul sito web della scuola della
graduatoria di merito provvisoria che diverra definitiva il quinto giorno dalla data della sua pubblicazione.
La pubblicazione della graduatoria di merito su albo pretorio, AT, sul sito Web dell’Istituto avra valore

di notifica agli interessati a tutti gli effetti.

Art.5 - Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione:

1. lamancanza della sottoscrizione dell’istanza di partecipazione (allegato B)

2. la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce 1’autorizzazione al trattamento
dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003 e s.m.i. e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi

del DPR 445/2000;

How

presente avviso.

Art.6 - Rinuncia e surroga

la mancata presentazione di una copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita e CF;
la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’articolo 2 del

In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. Se la
rinuncia all’incarico assegnato dovesse avvenire in prossimita della partenza e non dovesse essere
giustificata da gravi motivi documentati il docente incaricato dovra pagare le spese necessarie per il

conferimento dell'incarico ad altro docente (spese di viaggio e di agenzia).
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Art. 7 —Privacy
Ai sensi del D.Lgs 196/2003, D.Lgs 101/2018 e ss.mm.i., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003 e s.m.i..

Art.8 - Pubblicizzazione dell’Avviso di selezione

Il presente Awviso é pubblicato in albo pretorio, Amministrazione Trasparente e sul sito Web dell’1.1.S. “Verona Trento
— Majorana"

Art. 9 Disposizioni finali

In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le
procedure ritenute opportune e necessarie, nel rispetto delle norme in vigore. Per quanto non
espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli
interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

Il Dirigente Scolastico

GENOVESE c0
LUIGI Prof. Genovese Luigi

Documento informatico firmato digitalmente
19:02:2026 ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate
09:05:14 il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
GMT+01:00
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